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INTRODUCCION

Comparnero sindicalizado, los integrantes del Comité Ejecutivo del STUAZ, por el
periodo 2010-2013, a través de la Secretaria de Organizacion, ponemos en tus
manos el texto original del estatuto vigente depositado ante la autoridad laboral,
para su estudio, revision y en su momento oportuno sugieras las propuestas de
revision al mismo.

Entendemos de la importancia sustantiva que tiene el hecho de que todos y cada
uno de los sindicalizados conozcan la norma estatutaria interna (Estatutos) que nos
rige y regulan el hacer sindical para su plena observancia y transparente
convivencia entre sindicalizados, asi como de las responsabilidades de las diversas
Secretarias y cargos de representacion sindical.

Estamos ciertos de que nuestra organizacion sindical es una organizacion social
diversa y que por su naturaleza misma es un organismo dinamico, lo que nos obliga
a todos a sumar esfuerzos para la revision y actualizacién constante de esta norma,
al itmo y necesidad de la evolucion de esta organizacion social.

Si bien es cierto, nuestro anhelo empenado en la campana fue hacer su
modificacion acorde a los tiempos de la primera década del siglo XXI, sin embargo
también es cierto que el capricho de algunos, con el ya comprobado inutil conflicto
postelectoral que generaron, impidié que en tiempo y forma nos avocaramos a su
realizacion y cumplimiento puntual, no obstante ello buscaremos generar las
condiciones que nos permitan realizarlo,

Por lo anterior este Comité Ejecutivo tiene toda la voluntad y disposicion de ver
realizada la actualizacion de los estatutos acorde a las exigencias de los tiempos, de
sus agremiados y sobre todo en cumplimiento a lo que estipule la nueva reforma ya
en ciernes de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en donde por cierto se trastocaran
factores como Democracia, Transparencia y rendicion de cuentas en el manejo y
administracién de su patrimonio, el voto universal directo e indirecto y secreto de
los agremiados para elegir a sus representantes. Estos ultimos aspectos
afortunadamente nuestro estatuto ya los contempla y sera sélo cuestion de
actualizarios a este momento histérico.
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Secc. § del SUNTU

f

C., CARLOS BALINAS FELGUEREZ.
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESFECIAL # 1
DE L4 IOCLL DE CONCILIACIOR ¥ -
ARBITRAJE EN EL ESTADC DE ZACATECKS.
PREBENDTE.,

ABRTURO GARCIA REYES, con la perso-
nelidad reconocide en el Tribunal Laboral gue usted -
dignsmente preside y ean mi calidad de Secreterio Geng
real del cato de Trabajadores de la Universidaed -
Autdnoma de Zacatecas, con fundamento en los artfculos
371, 374 y 376 de la Pederal del Trabajo y en = =~
acatamiento a los articulos tremsitorics vigentes de-
los Estatutos Internos de la Organizecidn y le izge~
dos con el depdmito de su originel & la E. Junta Es—-
pecisl # 1 de la Local de Conciliacidn y Arbitraje, = .
nos permitimos anexar al esente la nueva reglamen-—-
tacidn Estatutaria apro por la mayorfa de los - -
trabajadores y en acatamiento & lo dispuesto por los=-

pios estatutos con el objeto de gue se le d& el "=~
trémite legsl que asi corresponda.

Protesto lo necesario.

Zacatecas, Z&cC., V2igtiud enerxro
de mil novecientos ochenta y seis. :

Furnando Villolpando No. 305 Tel. 24371 Zaceswcss, Zec.
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EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, CAPITAL DEL MISMO NOMBRE REUNIDOS
.08 TRABAJADORES DEL S.TU.A.Z. EN FL AUDITORIO DE LA BECUELA
DE MEDICINA BUMANA, ¥ SIEGDO LAS DIRCINURVE RORAS CCN DIRZ ~
MINUTOS SE DA CUENTA DE QUR NO EXISTE EL QUORUM LEGAL PARA -
EFECTUAR LA ASAMBLER GENERAL ORDINAERIA, PARA TRATAR RL PUNTO
RELATIVC A LA REVISION INTEGRAL D LOS ESTATDTOS.

Poxr leo anterior de conformidad cof las neormas internas (& la

Orgacizacidn vl Tema de discusidn se pass pars su desahogd y

resolucidn & las diversas aguambleasas delegaciocaales de las dip
tintas dependencian.

Una vez efectuadss Llas Asamblsas previa exposicidn de los Prs
yectos presentados por las eofrientéas Movimisnto de Rast
ravifn Damocratica, Unidad Findical y la Delogacidn de la 2s-
cnels de Odontologfia Unidad Guadalupe, y una vez Jdiscutids la
votacifn efectuada arroja los sigulientes resultadosz el d@ia 9
de octubre ds 1985.

BESCUEULM osmﬁusg’ v M.R.D. U.S8. ABSTEN .
AGRONOMIA V] o 38 4
GDORTOLOGIA YACATECAS o Q 6 o
ENFERMERIA (3] 0 8 1
ODORTOLOGIA GUADALUPE 1 9 e [}
DELEGACIONES MENORES o o0 a o
CECIUAZ 0 o 14 o
COMEDOR DE INGENIERIA o o 27 o
INGENIERIA 0 12 13 o
PREPARATORIA DOS o o 20 0
PHEPARATORIA TRES © ] 16 .
PREPARATORIA UNO 0 5 1z 2
SECURDARIA o 5 1 1
CONTABILIDAD 0 1 12 4]
ECONOMIA o} < ]

CIENCIAS QUIMICAS o 1 19

MEDICINA HUMANA 0 - a 7

EDTFICIC CERTRAL o 5 74

DERECHO 0 < 5
VETERINARIA 2. ACADEMICA 1 L] &
VETERINARTIA A, POSTA o a 19

PIR. DE BIBLIOTECAS Q T 8 °
FAC. CTENCIAS SOCILALIS o 2 - o
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PROPUESTA .
ESCUEBLA CDONTOLOGIA. M.R.D. v.8. ABSTIW
ING. DE MINAS 0 4 2 ’ ~ o
ORQUESTA DE CAMARA 0 2 ? 0
*TOTALSES 2 65 332 17

v

Siendo el total de participantes de 416 trabajadores lo guée -
representa més del 50 & de los miembros afiliados al S.T.U.A.Z
se da por aproebado el Proyecto presentado por la Corriente Uni
dsd Sind@ical, por 16 gue loz nuevos Estatutos emtrar@n en vigor
de manera inmediata.

Las Asambleas Delegacionales se t@rminaron el dia de hoy 13 de
noviembre por lo cual se levanta la presenta acta. POY FE.

SECERTARIA DE ACTAS ¥ ACUZRDUS DEL STUAZ

Gloria Padilla Ulloa

’ GLORIA PADILLA ULLOA f8

Vo. Bo. .
SECRETARIO GENEBRAL DEL S.T.U.A.2

LIC. ARTURO RCIA REYES.
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SoTHIVIOS Gl GluICAU vl THRALAAUURES ud ba UNTVaESILW
AUNINUMG LB ZoCaTCusS. (S, T.U.A 25 )

@ (oot 31 weo | ®
ZACATECAS, TG,

M : wih FRINCIVIOS, -

£1 oincicato de Fgaunjadores ce la Universi

dad Autdnoma ue wicutecas es lu orjaniigcion de resittencin de los -
gssluriados de ia U.s.da, cosligados uniteria oe,democraticuente -

paré la cefepsa ue sus intereses econdwicos, politicos y svcisles =~

sin ristencicn del tipo de trapejo gue desempefian, ni de creencias -
relijipsas, concepciones filosol icss 0 militanciss politicas. &1 ---

| STUAZ se orgeniza por lp libre decision de sus ggremiusdos y con lp =
finulidad de garantizar el logro de mejores condiciones de vida y -

de traba)g paras Todos sus miepbres; la creacio:_:, fotn.lecinientg -

y elevacion del nivel de su conciencis proletoria y lao comprension -

de sus intereses de clase son zntagomicos & 106 de ls burguesia vy el
imperislisme, Su accidn parte deja acejtacion y reconocimiento de 1a

luchus de clases como medio adecusto para abolir las relaciones socig

les de explotacidn capitalists y agribar o unG DUSYA E5TrUCTUra §C--

¢ \cial gonge se a:grin lo explotncion del hombre por el hombre v reie

b ne la fraternid ¥y la solidaridad entre los verdadero Droguctores -
:. . ‘oe la riqueza, los trabijadores,

La Unidaa .'.gndicu te los trobajudores unie
ersiterios gbedede o un hecho objetivo: su caracter de asalariado -
[ — ante un parron.

Vi £l funcionamiento del oTUal se r-ige por el
- principio insoslayasble de la demdcracis sindical, principio Jue en--
glova los siguientes aspectos:

- 2).=lp perticipacidn de t0dos 108 Gy renia--
aos y s6lc ue €stus, gn igualdau ug condiciones, en ls Giscusidn, --
tretamicnto, aprobacion y aplicacion de los acueruos sindicales;

D).~ Bl cumplimiento disciplinado de 108 =~
scuerdos sindicgles, votadous conforwme o los Lstututos;

€l.=~ &l ejercicio de la vigilanciz y el cop

i

trol ¢e les bsses sobre 10s Organcs de representacion sindicul;

).~ £l derecho @ votar y ser votado pare -
ocupar curgos de direccion sindicel;

e)e~ L revocubilicad de los mandetos;

flo- la libertod de expressrse, actuar y --
ogigenizarse en corrientes o grupos politicos sindicales dentro del --
sipdicato, siempre y cuando, e5108 no stenten contra ia existencisa =-
o integridad cel mismo,
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' 81 5lUad proclams como uno de sus principios escenciales, -

su independencia jdeolugica, polftic & 3 .

el Bstado y el iupggiu%suo: g:pudia'yyre giac;’::ni:o:li:?a:aé.'ln

:uto ades en su vida interns y se manifiesta en contrn de la fraff

iacidn mosive de 1os sindicntos » cunlouier nrrtido nol{tico; a la-

vez gue defiende y garantizg a1 derecho individual de sus sereriados

: gg:;‘c;:gcet el portido politico de sv nroferencis o no nertenme er -
.

Y Los trabejadores tenemos, nacional e inte - -
intereses afines oue constituyen l& buse de B b i o i
i tua frente al enemigo de clase, Nuestra lucha no se reduce a ia con-
quista de mejores condiciones para la ventg de nuestrs firerza de tra
bajo y capacidades, sino que implica tambieén la necesidnd rde sducay-
y capecitar & los trabajadores para oue sccedan 2 1a conducd én ro1f
tica de 1a sociedad, cuando las ecturles estrcturas sean modifica--
das radicelmente por 1la clase obrera y las cleses exnlotadas de 12 -
poblacion, ,in nuestra vids sindical la accion reivipdicativa y 1a --
seed ‘pol.{t:.cl se entrelazan ¥y complementan, constituyendo el con--
_ junto de scciones pedi ante las cuales los trnbajadores nos hafemos =
articipes de las respon: nbilidsdes inmediatas e historicas del pro-
Las Instituciones de enseflanza ’media-,superiox y superior e
vestigacion forman parte de 1a formacion socisl mexicanm, Y, hOr -
lo, compurten y reproducen en si mismas las contradiccion=s v ca-
cteristices de esta. Su funcion social esta determinada oY lon -
querimientos jdeoidpicos y pedagduicos oue le imponen las clases -
tes de la sociedad y cue hacen de ella una formndora (= cun--
ros polfticos administratives jdeoldgicos y pedagoricos aue farman
el funcionamiento conserva‘ci&: del gistems de exblotacion aspleris
da. Su tarea espegifica es lo formacion de nrofesionistas en diversas
gisciplinas cientificas humanfsticas y estéticas y la crencion y di--
“yulgacion de lea téenics y la cultura, y por ende, contri e al desa~-
'uo{lo de las fuerzas productivas pro lo nue €s 1a pieza clave del --

sisteme economico y politico.

E]l STUAZ se mopifiesta 'p:r 1s u:id.ad?e | : cigae’tub:j:;;

tods tendencia demogragica al interior fe os sindice
g:':rzlgggapor el Bstado Yy ade:‘gs ést- a favor de 12 creaci e ===
sinaicatos nzcionnles de industria, 10 cual permitira eue en el futu-
Lo el conjunto de los trabajadores aueden agm pados en unz central -~

dnice democratice € indenendiente del Estado,

E1 STUAE, est? en contra de 1a po1{tica avtoritaria nve-
iest s Universi dades centros de enseflanza Suhe--=
- g i algunr: E:’Ol'igeﬂ en 1‘; nelitica educative nue imnul

jor del pais que tiene 1
-:ao‘cll ‘.».s!t)ndo.qh cual Se cuncrets :2 ia or:ant;ci d:xg::;ga:gg‘:-

; i de 1o mono os nacionrles ¥ 13 -
sionistas sl servicio g pe: e reitesios en el mobiemo -

jmpedir ls participacion de todog los unive
dcplas insti,tuéiones. 1a elevncion de su n3
sionalizacion de 1a enseffanze.

vel académico v 1o nrofe-~-
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1a Universidedtambién es sensibel a 1a influencie aue cobre s

L S R - 4 Su 0
hacer ejercen lae clases explotedorss de 1g sociedad, En §ste s::
tido las luches desplegades por los universiterios democriticos, =
pr ms, enp_l..gados b3 estudiantes, han contribuido 2 12 modifiga~
cign de su funcion social, sentando 1as bases pars su trensforma--
cion democritica. El hecho de nue el STUAZ sea un sindicato oue ac-
tha en Ja mgersidad ycompartas s problemrtice Je da 2 sSu accidn -
una proveccion especislj Bl ser promeior y partfcine activo de i =
luchs por democratizer €ste institucion de culturs € investigneidn.

Por lo mtggor, el STUAZ es solidario con todgs los in-
te1 tos de trapsforgacion dewocritics de nuestre institucign, en nro-
de una educacidm mas acorde con jos intereses de 1o mayoria del rue-
blo mexicano, E1 STUAZ es firme defensor de 1a Antonomin lmiversite~
riz entendids esta no comoc sislemiento respecto de la sociedad, sino
como parte de 1los derechos ylibe tades democriticas conauistadas »or
ias luchas populzres Y basicegente, como e1 derecho de los universi
terios a lx autogestion democritica (e sus centros de jestudios, Te-
rechos ylibertudes cuyo ejercicio consecuente permitira pomer 1= ins
Titucidn a) servicio der pueblo mexiceno yde lr verdader y comrieta
independencia de Mexico. La garsntie pora 1n defenss eficaz de los =~
erechos de los trabajsdgres yde is democracian e indenendencia sifdi
&1, radica en que tambion en el ambitg de tods 1z sociedad sean vi-
entes 115 libertades sderechos Jemocr-ticos. Los sindicntos democrs
Eicos no puggen f%oxecer y consoliderse en un ambiete de sutoritsrig
Juo y opresion politica, de ahi aue la lucha por defender v consoli--
Jdur las organi.aciones de los trabejadores debs ir scompelega nor la
fucha en pro de 1a vigencia pelna e irrestricte de ins tibertades v-
# derechos que el pueble ha conquistado en 1rrgos attos de lucha.

El STUAZ es portidario ce 1@ orpanizacidn unitarin de=
108 trybajsdores, independicntemente de 1es diferepciss de su parti
<i ,i’zn en el proceso de trabajo, por ello rurnars por eliminar J@s
diferencics greminles entre 108 trabajrdores universiterios, impul--
sandg el proceso de integracion de los mismos en formas organicati--

V&S unicas.

B1 STUAZ he sido geti solidario con ¥as luchas ane —-
realizan otros sectores de trabajsdores por sus derechos v reivindi

caciones, con todos los sectores populsres que luchan por "ng en el
p_:?s reine el respeto y 1lun vigencia de las fibertades denocraticas-

pare los mexicenos. 1a violacion y el pifoteo de los derechos de los
troba jadores ¥ el pusblo siempre enconirars en el STUAZ una firme -

resistencia y rechazo.
£1 STHAZ se esfuerza por jmrulsar 1a solidsridad integ-

necionsl, con 1es luchas que is clase obrerz y 108 fuerzas democra=
ticas ¥ re-vglucionariu de otros paises lleven pdelante por 1a ple-

na liberacion de su puchblo.
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PROSRAM_DB ACCION_Y_GBIITIVOS,

Consecuente con £ declaraci de princivios el Sindi
cat:; de Irebajadores oe la Universidad Autfnome de 7ac tecas, defen
deré 1os derechos funcementales ¢de asocincion, cont retocioncolectiva,
hueliga y estabilidad en el trebajo v luch=rd hors’

1.~ Mejorar 1a tituncidn econdmica, juridice, poifti
ca y socisl de sus afiliados, estableciendc, preservando y ampliando
sus conguistas y vigilando e1 fiel cumplimiente del Contrrto Colecti
vo de irabejo suscrito con las sutoridades lniversiterias.

2.~ Aumentos de salario en un nivel gue permita satis
facer decorosamente las necesidades de sus sfiliados cada vez nve --
las condiciones 10 requicran.

3.- Lz disminucidn de las jornodas de trabajo y/o el-
me jorawiente de lus condiciones del mismo.

‘ —— 4.~ Sup raci ultural de los trebajsdo medi

su capacitacidn en 1o cmocsgmgenws hmanﬁti'cos. éim%amf"’ééii ¢
cos y ertfsticos en sus diversas expresiones.

: $.- Cursos de capacitacidn pars los trgbo Jadores, —--
3 !?Igdo rjue esten en gnom&cionea de oguper puestos mas calificadoa~
con mejor remuneracion.

6.~ me los GobiernosFederal y Lstatal resveten y cum

plan la constitucidn polftica de los Esfadés Unidos Mexicanos y de -
todas las leyes que beneficien 8 los trabejedtres, luchando contra -
todas las ﬁ;%%qgﬁ;,_ contenidas en las leyes vigentes ¥ contra=
ia represion de tado Hacia la lucha de 12 clrse obrers.

\ . Tam Prrticipncig con otros corganizmos wniversitarios
democraticos en le planificacion de un sisteme de educncion medin —-
superior y superior que extienda los beneficios de 1z ensefianza a to
Jos los mexicanos y atienda a 1a&s necesidades populares,

8.- Vinculrecidn del sindiculismo universitario con el-
movimiento estudiantil, respetando en todo momento las estructurns -
organizativas de ambos sectores. )

9,- El ncceso en t€rminos resles de las clases goonl;
res & 1@ mcacizn y en particelsr & ls media superior y superior,

10.= Acceso de los trabajrdores al uso de log medios -
masivos de difusidn como instrumentss de culjure y educncidn hare el
pueblo con la més amplia 1ibertad de expresion.

, 11,~- Le luche contrs todas les expresiones antidewo--
critices y burocrdticns en le Orgarnizacion sindical. Asi como 1ns --
luchus de los trabajadores contrn las practic:s Due nisguen la inde-

pendencia y democracia sindical,
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12.- La identidad con 12 clase trabajadora capag de 1levar a
cabo de menera consciente el cambio economico y sociopolitico de 12 -
sociedad y lograr el establecimiento de un orden social justo me ner
mita a los trabajadores vivir satisfactorismente delproducte de s --
propic trebejo y hega imposible el enricuecimiento de umos cuantos --
con el trabajo de los demas,

13.- Le unidad de accitn com el resto de los trebajadores --
y de las organizeciones sindiceles, camnesinas y ponrulares en base a-
las coincidencias programsticas y los intereses generales de la clase
obrers mexicana, buscande para el proletariado mexicano 12 posibiliw-
dad de convertirse en la fuerza decisiva en la lucha por 12 transfor-

pacicn sociclista de nuestro pais.

Pars 1levat a le practica sus pyogrames de accicn el Sindica
to de Trabajadores de la Universidad !.utonomg’de Zacatecas ejercera -
los derechos y los recursos que le €onstitucion General de 12 Repuhli-
ca consagra, ejerciendo 12 hueige, la suspension de 1abores, el mitan,

"™\ 13 panifestacion publica y en general todos los medios de lucha nro--
i0s de la clase trahgjr.dota y aguellos nue lfogre connuistar @ tra---

s e su accion céntinud.

.TfU.A;%)

—nﬂﬂﬁg
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RESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTOWOMA DE UZACATECAS ( §.7.U.A.2. ).

CAPITULO PRIMERO

‘

DE S5U CONSTITUCION, DOMICILIO, OBJETO, DENOMINACION, DURACION Y =
DISOLUCION ¥ LEMA.

ABTICULO 1.~ LOos trabajadores de la UAZ, resueliven constitulr
el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Zacate~
cas, con el objeto de defender sus intereses y derechos conforme a
ia declaracidn de principios y programa de accidn establecidos en-
los presentes Estatutos y de acuerdo con la dcotrina revoluclionaria
del proletzrieo.

ART, 2.~ Son mienmbros del Sindicato los trabajadcores de la UaZ
gue hayan formado el sgta consecutiva del Sindicate ¥y los gue soli
citen su inaresc v le sea aceptada su solicitud.

ART. 3.- El &domicilio legal del Sindicato serf la Ciudad de Za
catecas, Zac.

ART. 4.~ Bl S.T.U.A.2Z., ot un Sindicato al gue podré&n partene-
cer los trabajadores gue presten sus servicios a la UAZ, cuando &s
tos hayan solicitado su ingreso poxr sacrito , y éste baya sido accg
tado.

AR?T. 5.- La duracidn del S.T.U.A.Z. ser8 por tiempo indefinido.

ART. 6.~ Bl Sindicato se disolveri& solamente por acncrdo de las

dos terceyas partes de sus miembros. -
APT. 7.- E1l lema del S.T.U.A.Z es: " UNIDOS vsac:fv ?
3 CAPITULO SEGUNDO :
DE LOS MIRMBROS DEL SINDICATO . s . 1
i oA o
v EUN
ART. B.~- Son miembros del Sindicato fodos los © -

la UAZ, gue nc sean empleados &e confianza, siempre y cuande soli-
citen su ingreso ante ei Comité Bjecutivo, asi como les gue habien
do silec despedidos per la Institucidn y demanden su :einstnlani&n-
conservando su calidad de mierhros con todos sus derechos y obliga
ciones sindicales, hasta gue se decida en ltima instancia el :ui-
cio seguido. Si el despidc obedeciB a causas sindicales, polfticas
o ideolBgicas conservarin su calidad de miembros del Sindicato miem
pre y cuando asf lo manifiesten y en cuyo casc el Sindicato luchar
hasta el ltime momento por su reinstalacidn; de igusl manerg los~-
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trabajadores dque sc¢ hayan separado tLemporalmente del trabajo asi-.
mismo los jubiladoes, siempre y cuando esten dispuestos a continuar
en las filas del Sindicato. . i

ART. 9.~ Para que una solicitud de ingreso al Sindicate sex
aceptada ss reguiere:

A).- Que la solicitud sea presentada por escrito y dor dupli
cade al Comité RBjecutive, con copia g la delegacidn coxrespondien-
te; preporcicnande en ella todoe low datos gue el Sindicate sclicik

ta.

5) .= Que sl solicitante conczoa y acepte cumplir y hacer cum
plir los prusenteés Estatutos, la declaracidn de principios y el -~
programa de sccidn y objetivos del STUAZ, asi como los acuerdes y-
disposicicnes gue emanen de 1los distintos Brganos de Direccidn Sin

dical.

¢).- Que el solicitante no haya incurride én malversacidn de
fondos en contra de cualguier otra organizacidn sindical, ni haya-
actuado como esguirol en contra de cualquier otre grupe de trabaja

dores.

La selicitud en caso de Ajuste a las determinaciones del -~
presente Articulo deberd ser aprobada por el Comitd€ Bjecutive, el-
que comunicard de su resolucidn al respecto.

ARY. 10.- QUEDAN SUSPENDIDOS LOS DERECEOS SINDICALES POR :

1.- Desempefiar un puesto de confianza, segln la @ L iTson del
Contrato Colectivo de Trabaje. Q

2.~ pisfrutar de permise en el trabajoc por mi@s de

causas distintas al desempefo de funcicnes sindicales, sa

so de incapacidad por enfaermedad. SUNTA : Ne. 4
. : DE LA ]

3.- Por las dem@s cansas sefialadas en los precew

La suspensidn de dereches sindicales a un mienmbro del S8indica
to como resultado de la aplicacidn del presente Articulo, serd vi-
gente al momento en que se detersine la resolucién respectiva pors
el Srgano de direccibn sindical correspondiente.

ART. 11.- Los derechos sindicales se roecuperarfn, siempre y-
cusndo se hayan cumplido todazs y cada una de las condiciones siguien

tes:

a) .- Due haya desaparecidn la causa que di® origen a la sus-—
pansidn.

b).~- Que hayan cesado los efectos de la sancidn® impuesta con-
forme & leos presentes Estatutos.
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¢) .- Cuando durante el tiempo de la suspensibn, el trabaja-
dor suspendido hays actuado sin lesionar los intereses del Sindi-
cato, Ge sus miembros y d¢ la clase obrera en general, & juicio =
del Comit8 Ejecutivo dal Sindicato.

d) .- Due el interesadc presente solicitud por escrito de su
reincorporacidn, al Comité Eiecutivo del Sindicateo y &sta sea apro

bada por Este.

©) .- Durantée el tiempo de la suspensidn ¢l trabajador afecta
do no tendrd dereche a asistir a las asambleas ni delegacicnales,-
ni del Sindicato en generasl, y en congecuencia no tendrd dereche -
& voz, ni mueche menas a vote.

ART. 12.- LA CALIDAD DE MIEMBROSE DEL SINDICATO SE PIERDE:

a).- Por vyenuncia expresa, presentada por ecscrito al Comité-
¥iecutive, por el interesado.

b).- Por expulsidén acerdada conforme a 1os presentes Estatu-
tes.

.e).~ Cuando se pierda téda relacibn de trabajc con ia UAS -~
selve lo expresado en el Articulo 8 del presente Estatuto.

CAPITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACICNES Y DERECHOS DE LOS MIEMBRCS DEL g
‘1=na -
ot

ART. 13.- Son obligaciongs de los mismbros d-lw
LT

&) .~ Cumplir y hiacer cumplir los presantes Estatutes y los -
del SUNTU, su plan de aceidn y la declaracidn de principios.

B).= Cumplir y hager cumplir las desiciones gue oemanen de -~
los Brganos de dircccidn sindical { Asambleas Generales, Oxdinarias
Extraoxdinarias; Congresos Generales, Ordinarios, Extraoxdinarios-—
y Asambleas Delegacionales ), asi come los resultados de leos proce
s08 de eleccidn del Sinhdicato, ya séa Pgara Comité@ Ejecutivo y Comi

siones.

¢) .~ Desempefiar con lealtad les cargos y las comisiones gue-
le sean conferidas por los bryancs de direceidn sindical a2 través-
de 1los procedimientos establecidos en los presentes Estatutos.

d4) .- Trater loe asuntos laborales por conducto del Srganod sin
digal corxespondiente.

€) .- Asistiy puntualmente & las asambleas crdinarias y sxtracr
dinarias t¢orraspondiente, ya sean delegacionales o generales.
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£) .- Asistir puntualmente a todos y cada uno de los actos,-
que el sindicato convaque,

g) .- Promover el desarrollo y consolidacidn del Sindicato y
facilitar el cumplimients de sus tarcas, a&s”i como poner por encima
de cualguier interfs personal o de grupo los intereses del Sindica

to.

h) .~ Cooperar con todos los medios a su alcance en el engran
decimiento del Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de -

vida y de trabajo de los miembros del mismo.

i).~- Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indi-
caciones de alglin Organo de direccidn no deban trascender fuera del

Sindicato.

4) .= Cubrir con oportunidad las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias.

k).~ Informar el &rcanp sindical que corresponda de las vio-
laciones gue se cometan a los presentes Estatutos, y al Coatrato -
Celectivo de Trabajo.

1) .- BAbstenerse de afiliarse a cualquier otra crganizacibn -
eindicsl de trabajadores universitarios, local o nacional; salvo -
lc dispuesto en el ineciso a). del presente Articule.

m) .~ Froporcionar el Srganc sindical correspondiente les da-
tos necesarics para la elaboracidn de estadisticas sindicales.

n).- Inscribirxse, participar y asistir a las guardias
de huslga.

o) .~ Contribuir a fortalecer exteriormente a la oua-_‘ﬁ‘
sindicel, difundiendo sus experiencias y principios; y & .
a compaieros de otros centros de trabajo.

ART. 14.- Son derechos de los miembros del sinaiém-o':-‘
Y
1.- Los gue se establezcan en los presentes Estm

2.~ Tenexr voz y voto én las asambleas de su delegaci®n o gene
rales, conforme lo determineén lcs presentes Estatutos.

3.- Disfrutar de los derechos gue obtengan el Sindicatc en fa
vor de sus wiembros, en la forma y términos contractuales, Contratos

Yy Reglamentos.
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4.~ Ser represcntados por el Sindicutd ante las asutorida-
des universitarias, pars la defensa da sus derechos laborales en-
los problemas gue surjan con metive del trabajo.

5.~ Consignar por escrito ante 2] @rgano sindical corres-
pondiente en los términos de los presentes Estatutos, las irregu-
laridadas gue se obacrven én el fusncionamiento del Sindiecato.

6.~ Exigir y obtener de sus representantes la informacidn
respecto de sus derechos laborales, y la administracidén del Con--
trato Ceolectivo de Trabaje.

7.~ Votar y ser votados para Ocupar cargos de direccibn -
sindical, © comisiones.

8.- ¥ los demfs que e¢stablecen los presentes Estatutos.

CAPITULO CUARTC
DE TAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
ART. 15.- Las sanciones gue el Sindicato podrd imponer -
a sus miembros, son las sigquientes:

I.- 8¢ impondxd amonestucidn escritzs m los gue comelan -=-
cualguiera 'de las siguientes infracciones:

a) .~ A los gue falten a una de las reuniones, ya se
ral o delegacional.

b} .- Blos gue abandonen la asambleca general o

L\

¢) .- Bl incumplimiento sostenido y comprobado an Wy
pefio de alguna comisifn especifica asignada por uualqnlcﬁﬁ e
Srganos de direccidn sisdical. OE 1A

Par¥a que sean ponsideradas como infracciones . 1
se requerirfi, que sean injustificadas a juicic de la delegacidn gin
dical; la presente amonestacibn ser& aplicads por la delegacion a-
la gque pertenezca el trabajador infractof, a peticidn de algunc de
sus miembros. ‘

IX.~ Se impendrd amonestacibn escrita y lefda por laasen
blea delogacional a cualguier miembro del Sindicato gue reincida por
segunda ocacidn en alguna de las causales gue establace el puito -
anterior.

ITI.~ Se impondrd la destitbtucidn del cargo sindical a los
gue cometon cualgquiera de las infracciones siguientes:

a).=- Por tener tres fzltas cansecutivas o cuatro no conse
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cutivas a reuniones del Comité Ejecutivo.

b) .- Por tenery tres faltas a la asamblea general ya sea ording
ria o extracrdinaria del Sindicato.

e).~ A los que siendo delegados ante oualguier Grgano sindical
voten 8n ess® Organipmo acuerdes contrarios a los resueltos en su —
asamblea delegacional.

d) .~ K1 déilegado ¢ subdelegsde de cvalguier delegacidn gue no-
raalice asambleas en la misma, por lo menos una vez al mes en for-~
ma extraordinaria cuande sea necesario.

-

€).~ & Ios gue no cumplan con las funciones del puesto gue es—
té desempenando.

Fl.- A lés gue sbusen del pueste gue esten desompedando.

g).- A los gue cometan faltas de probidad o de honradez, ®n el
desenpefic de sus funciones y 8sto traiga demerito para la Organlza

cidn Sindical.

h) .= A 108 cue S€ ausenten por més de 15 dfas naturales del ear
go gue .se les haya encomendade, sin causa justificada.

i).= Par el usc irresponsable y comprobado de los fondos y pa-
trimonio sindical.

IV.- Se suspenderan 168 derechos sindicales hasta por un afic =~
a los gue cometan cualquiera de las siguiantes infraccionesd:

a).= Vioclen © incumplan rciterndqnchbc los acuerdos er
de la ssamblea general o del Congreso, ya sean @stos oxd
extracrdinarios. A3

b) .- Realicen hechos contrarios a la polftica y objeégiv :
Sindicato & la sclidaridad y unidn gue debe existir antr T ode

los agremiados, conforme a los pregentes Estatutos. o P
¢).~- Agredir fisica o meralmente a cualgnier miembr i
cato.

.

d) .~ Colaborar con las autoridades dnivarsttarzao, en el dess-
rroplle de una politica contratia a la politica general, & la decla
racidn de principios, o a los presentes Estatutos.

@) .~ Colaborar con Bryancvs © personas contrarias al Sindicato-
Proporcionando inforwes dinternos del Sindilcato y gue ello baste »a
ra qué el Sindlicato sea blanco de sus atagues politicos, de intere
ses grupales © personales.

V.~ Sp apliicard la expulsidn del Sindicato a agquel miembro gue
cometa cualgquiera de las siguicntes infracciones:
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2) .- Rue atente contra la existenciz misma del Sindicata.

b).~ Realicen actos dé& traicibn al Sindicato, entendidandcse
como tales, los gue realicen en contubernio con alguna organiza--
cidn antagbnica © con cualguier persona u organfzacidn gue causen
a2l Sindicato un perjuicig.

¢).- Desempefiar el papel de asquirel, entendiéndose como =--
tal, presentarse a realizar laboras durante una huelga, paro o cul
qulier ctra acocidn de presidn gue realice el Sindicato o cualguier
otra organizascidn sindical.

d) .- Disponey de fondos y bienes del Sindicato en forma in-
debida,

¢) .- Causar intencion&lmente dafios materiales graves al pa-
trimonio del Sindicato.

Bl procedimiento para mplicar las sanciones previnotas en las
fracciones I1I, IV y V Serd el siguiente:

1.- 21 Comité& de viglilancia Investigaré la falta cometida =
¥a sea gue tenga conocimiento de ella por sf misma © por denuncia
que por escrito le haysa pressntado cualguisra de lous mienbros del
Sindicate, abriendo un expediente para tsl casc ¥ realizando todas
las actuaciones gue considere necesaric, para el esclarecimiento-
de tal; observando siempre el principic de legalidad de sudiencia
de conformidad con 105 presentes Estatutos.

2.- Concluida su invesxtigacifn, citard al acusado
efrezca pruebas a su favor y las presented parag su defen
término de tres dias hiddbiles, a partir del dia siguicntel
fecha de expedicidn del citatorio, el c¢ual para tal efec
realizar su defensa por i mismo o bien nombrar a algln tz

dor d¢ su confianza, miembro 2el Sindicato. JUNTR No 1
RE 1A e

3.~ Conlcouido el término, para cofrecimientc de pm
lizacidn de la defensa del agsusado; el Comité de¢ Vigilancia debara
SOLICITAR AL Comité Ejecutivo, convogue a asambles general del §in
dicato. En la cual emitird su recomendacidn de la sancidn avlicable
al caso concretc, parsa gue la asamblea lo determine y en consecuen
cia se ejecute de inmediato. Aguf por ninglinm motivo se deberd abrir
a dedate ai 3 alegato alguna; ya gue 8510 se hari referencia a la
infraccidn cometida y comprobada y a la sancién correspondiente.-
Dade que en la investicacidn se garantizd plenamante la defensa.

ART. 16.- En &l caso de gue a algln miembro del Comitch 2je
cutive se le haya impueste la sancidn de destitucidn del cargo o-
bien la expulsidn de la crganizacida sindical, por su falta come-
tida; ocupard de inmediato el puesto un miembro del Comitd Qe vi-
gilancia, zrevio acuayde del pleno del Comité EBjecutive y discre-
clonalmente &ste definirf si se abre a eleccidn el puesto & no, -
de abrirse a eleccidn, €sta serd en asamblea genesral extraordinaria



Convocada para tal f£fin.

ART. 17.- Deé las infracciones cometidas por los integran~-
tes del Comité@ de Vigilancia; realizarfd la investigacidn el Comité
Ejecutiveo por medio de una comisidn nombrada para tal fin. ¥ en ca
o de gque la falta cometida sea de las contampladas en las fraccio
nes IIXI, IV y V del Articulo 15, se seguird el procedimiento esta
blecido en dicho Articulo en su parte Gltima; el Comit® EBiscutive
citard a asamblea extraordinaria en la cual emitiréd la comisidn =
designada su recomendacidn de la sancidn aplicable al caso cencre
to; unz vez aprobada fsta serf ejecutada por el Comité@ Bjecutive.

CAPITULO QUINTO

DE SU ESTRUCTURA .

ART. 18.- El Sindicato est@ integrado por delegacionales
en cada centro de trabajo; y €stas por trabsjadores sindica.iza-—-
dos en nfimero no menor de cinco miembros.

No poérf existir m&s de una delegacion sindical por cada
centroe de trabajo o dependencia.

Cuande er una dependencia o centro de trabajo exi
nog de cinco trabezjadores sindicalizados, éstos se adacr il
la delegacién més proxima a su centro de trabajo. g7

ART. 19.- Las nuevas delegaciones serén constily ok
su respectiva asamblea constitutiva; previa discucibn v NgF
por el Comité Bjecutivo. La asamblea constitutiva serd o
por un representante del Comité& Ejecutiveo. DE LA OF

M A4

Al guedar corstitufda la delegacifn, el CoaifPPTMESedve
en un té€rmino de cinco dfias hEbiles deberd comunicar de este he--~
¢ho, a las autoridades universitarias de la dependencia de gue se

trate, para su conocimiento.

ART. 20.~ Tedos los miembros del 8indicato forman parte-
de la asamblea general y su participacidn serxd er la forma y tér-
minos guve establecen los presentos Estatutos.

ART. 21.- Lo gue no esté& previsto en los presentes Estatu

tos Yy nc soa de competencia general la asamblea general y las de-
legaciones en su cazso acordarén 16 conducente; de conformidad con

la veoluntad mayvoritaria de sus miembros.

CAPITULO SEXTGC

DE ZOS CORGANCS DE DIRECCION ¥ REPRESENTACION
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ART. 22.- El1 Gobiernc del Sindicato, estari formado por los
Grganos gque en crden jerarguico sparecen a cohtinuacidn:

1.- Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
2.~ Congreso General Ordinarie y Extraordinario
3.- Comité Bjiecutivo.

4.~ Comité de vigilancia

5.- Asamblea Delegacional

La soberarnia del Sindicato reside en la voluntad mayorita-
ria de sus miambroslibremente expresada, y manifestada de conformi
dad con las prevenciones de esta Estatuto, por acuerdo de sSus asam
bleas generales, oxdinarias y extraordinarias,congrescs generales
ordinarios y extraordinsrios y asambleas delegacionales; la cual-
se realizard a travBs de los Srgancs reprepentativos de conformi-
dzd con las atribuciones y funciones aue se establecen en estos -

Egstatutes.

7a veluntad de los trabajadores se manifestazrd en las asam
bleas generales ordinarias y extraordinarias y congresos ordina~-
rios o extraordinarios y en asambleas delegacionalesy las decisio
nes mayoritarias de sus miembros serdn acatadas por todos y cada~

uro de log miembros del Sindicato.

rodors loa organismos de dirpecidn son responsables ante -
guienes 1os eligisron y podré&n sex removidos por les mismos elec-
tores en cualcuier momente, bajo los procedimientos estableciéos.

ART. 23.- La autoridad dél Sindicateo se divide, para su -
ejercicio en los siguientes OSrganos de direccidn simdical.

1.~ Deliberative y resolntivo; Asambleas generalies,
rias y extracrdinarias, cengresos generales oxrdinarios
narios y asambleas delegacionales.

2.- BEjecutive: Comité Ejecutiva.
3.~ Normative: Comité& de Vigilancia.

JUNTA ..
CAPITULO BEPTIMNO CoNo oy
s Da. BORD0

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 24.- La Asamblea Ceneral ordinaria y Bxtraordinaria-
&6 el Sfganc supremo del Sindicato, y los acuerdos emanados de ella
son obligatorios, Para todos ¥y cada uno de los miembros del Sindl
cato; Sus atribucionas son las siguientes:

1.- Conecer y rescolver sobre el balance de¢ actividad del-
Comité Ejecutive y Comisionss y de sus miembros, en la aplicescidn

10
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de la politica sindical, elaborada pox los Srganos de represen-
tacibn y direccidn asi come en el cumplimiento da las tareas es
tablecidas. g

2.~ Decidir en ultima instancia scbre el estallamiento y
levantamiento &e los movimientos de huelga.

3.~ Resolver sobre el informe del Conit@® Ejecutive y Comi
sionen.

4.- Resolver Bobre el temario del orden del dfa, de los-
asuntos gque se Pl‘"-.nt.h-

S.= Resolver sohre el manejo financierc del Sindicato.
.- Resolwver sobre el presupuesto de ingresos y egresos.

7.= Resolver respecto de la afiliacidn o rompimiento con~
algGn organismo nacional de urabmjadores.

8.- Resolyer acerca de la yenuncia o revocacidn de los -
niembros del Comité Bjecutivo y Comisiones.

8.~ Concter y resolver sobre Ia suspensidn ds derechos -
sindicales a cualguier miembro del Sindicato.

miembro del sindicato.

171.=- Revoocar acuerdos de los organos inferiores =i ;
sidera necesario. \

12.~ Resolver sobre los asuntos de interes gener
afecten las buenz mwarcha del sindicako.

ARYT. 25.- La asamblea gencral ordinaria, se reun
ces al afio ¥y se llevarf a eabo en 1la forma siguiente:

a) .- Serd convogada por el Comité Ejecutive, cuande corres

:

b).~- La canvecatoria se havd por S%czito, gn la cual estard
contenido el ozden del dia propuesto, asi comd la fesha, hora y 1T
gar en ¢l gue s¢ llevard a cabo.

ponda.

) ;- La convocatoria sord lanzada con 48 horas de anticipa~
¢cidn a la fecha y hora de la celebraci&n, a la cual se le dard su
ficiente Aifusibn.

d) .- L& cual Berd precidida por um presidente de debates o-
bien por el secretario general en turno.

11
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e) .~ El guorum legal para constitulr una asamblesa general
ordinaria, serd el 50 % mas uno de la totalidad de los integran-
tes del sindicato gue gocen de plenos Gerechos.

£f) .- Log actuerdcs gue omanen de la asamblea general ordli-
naria, serin vélidoes si =mon aprobados por mavoria ds votos.

g).= AL no reunirse el guorum legal del cincuenta por cien
to mis unt, lo= temarios pasarafi a ser discutidos =n las delegacio
ngles las cuales tendridn las mismas facultades para conecer, deli
berar, pronunciar y rescolver sobre los mismeos, tomando como base-
para tal efectd €l cancepito de mayorfa de los miembros de las de-
legacionales prevaleciendo la base del Guorum legal del cizpcuenta
por clente més uno de los trabajadores sindicallisados. Istas asam
Sleas delegacionales serfn presididas por el Comitd Ejecutive y -
podrfn asistir las mismas los representantes de otras delegacio--
nes y de cerrisntes sindicales gue tengan propuestas sSobre los —-
puntos del temario.

CRAPITULO CCTAVO

PE LA ASAMBLEA GENERAL BEXATRAORDINARIA

ADT, 26.- La asambleé general axtraord@inaria, puede reali~
zarse en tode tiempo, »aro deberi convocarse y lievarse & cabo pa
ra tratar los asunteos sindicales gue por su naturaleza reguierszn-
sar iratados lo mas pronto posible bajo les regufsitos siguientes:

2) .~ S5ex8 convocads por el Comicé Ejecutivo, o a peticidn~-
del Comit@ de¢ Vigilanecia a d@ste.

b) .- La convecatoria se lanzard con una anticipacidn de 24
horas, en la cual se expresarén los puntos en ella & €tratar, asi-
como la fecha y hoxa y lugar en gue Gsta deber§ de realizarse. La
asamblea gunaral extracordinaria no conoceri de asuntos no conteni
dos en la convocatoria del orden del dfa.

¢) .- La asamblea general sxtraordinaria serf v
fiiembros gue asistan 2 ella, y sus acuerdod y resolu-an‘H‘kf an-
obligatorios para todos y cada uno de los miembros 44 REEE
de conformidad con los Dresentes Estatutos. ;

. JINTA 2o, 1
CAPITULO HOVEHO DE LA LOCN. DE

CONOC NG Y
DEL CONGRESO GENSRAL ORDINARIO Y EXTRAOMMFNRRIOS " ~"

ART. 27.- El congreso genersl ordinario o extraorlinarip,=-
ey &l Grgano sindical encargude de alaborar la politica sindical-
interna y extsyna.
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Las resoluciones gue emanen de los congresos serén obliga-
csorios para todos y cada uno ds 1085 afiliados al sindicato y para
todos los drgencs inferiore¢s del mismo. Los cnales solo podrdn ~--
sey revocados por los propios congresos © por la asanblea general
sen atribucicnes de los congresos: S

a) .~ Discutir y aprebar la pelitica general del sindicato-
y definir las tarecs derivadas de Gsta.

b) .- Disgutixr y aprobar la posicibn del sindicato respecto
a4l desarrolle general universitario, ante las autoridades univexr-
giterias, los estudiantes, has aptoridades gubeynamentales v ante
ia spciedad en general.

¢) .- Digecutir la estructura Hrganica del sindicate y resol
ver sobre las reformas procedentes a los Estatutes vigentes.

d) .- Resolver sobre la politica laboral del sirdicato y en
particunlar aprobar a8l proyecto de revisibn de contrato coléctive.

ART. 28.- El congreso gensral ordinsric se celebrard cada-
afo ¥y extraordinaric cuande 16 consideze necesariola asamhlea del
Comitd Ejecutivo en pleno.

£1 econgreso general ordinario serd convoeado por el Conité
Eiecutivo a més tardar 30 afas naturales antess ds su gelebracidn-
y &l congzeso genaeral extraordinario seri convocadce 20 dfus natu-
rales antes de la fecha en gue deba celebrarse. De la fecha dae la
convocatoric se dav&n cinto dlas, de los cuales dentro do los tres
primercs se deberdn regdéstrar ante el Comité de Vigilancia las =--
prppuestas & cada tema ¥y ips dos dias siguientes, serfn para gque-
se publiguen; esto es para el case del Congreso Extraordinardio. ¥
para el congreso ordinaxio a partir del dfa de la conveecatoria sg
rEn siete dfas para inecripcidn y registro de propuestas sobre -=
108 temas y los tres dfas sigulentes para su publicacidn; y les =
20 dfas posteriores estos plazos constituirdn el perfodo de dis-
cugidn pre-congreso durante el cual deber&n cirgular en todas las
delegaciones los documentos gue 5@ propongan como resoluciénes a-
los distintos temas gue integren la agenda del congreso ¢onyocado.
Tiempo en el cual se debers de discutir dichos documentos an todas
las delegacicones, para gue asi puedan tomar su resoluc e, rofs-
pecto, por mayoria para cada tems. / >

ART. 29.- Bl congreso general o‘?’diarioy extr ANK
integrarf por:

= : . : 5 i JUNTA
a).- El Comité Ejecutive y Comisiones ‘@_'
b) .~ On delegrdoc por cada dele acidn. y
g 2 g Berng,
¢) .~ Un representante por cedn 10 trabajadores sindicali-
zados © fraccidn mayor de cinco dc cada delegacidn.
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a) .~ Ias propusstas que lleven los delegados nembrades por-
su delegacibn, tepdrdn que ser las gue hayan sido tomadas por ma-
yorfa, en su respective delegacibn.

&) .~ Se nombraran dslegados suplentes al congress por cada
titular, los cuales entraran en funciones cuando el titular no --
respete los acuerdos emanados de su delegeclidn o bien €&ste no se
presente o se ausente del mismo.

£).~ El1 Comit& Bjecutivo y delegados del congreso neombraré&n
una sonigidn por cada uno de lops puntos de la agenda pars elaborar
los resolutives centrales .de dicho congreso; los cuales circularé@n
en el Sindicato a mis cardar 15 dfas naturales desvus de el con-
greso ordinaric, y 10 dfas naturales para el congreso extraordina

rio.

__CAPTTULD DECIMO
DIL COMITE EJECUTIVO .

ART. 0.~ EL Comit=-& Ejeéutivo es ¢l Srgano gue tienes & su
caren la representacidn general del gsindicate v la representacisn
del mismu, mctus siempre con la orientacidn de las assmbleas geng
ralea ordinarias o extracoxdinarias, los gongresos generales ordi-
rarios y extraordinaries; asi como de acuerdo con la politica ai~-
sefiada por su Comit# Ejecutivo.

ART. 31.- Bl ComitH Ejecutive es el Srgano eiscutive gquien
representa el interes general y es e) raepresentante legal del Sindi
cata, conforme a las atribuciones ¥y funcicnes gue e confieren ilos
Grganos de direceibn y los presentes estatutos;. el cualeH: N
tegrade por lag siguientes Secretarfias: ;

1.- Un Secretario General ¥

- - de Organlizacidn -

Fo= ¥ » " Trabaje. m‘:'
4.- v Y previsibn Social II‘DO
K= = . " Pinanzas ygiédotcrll.

6'~ " " " wducacidn Sindical

Pre= ™ " " gcentralorfa

g.- " » v prensa y Propaganda.

o= P ¥ " Peportes y Fomento Cultural'

10.- * = ¥ Relaciones

1¥e= " . " Asantos Femendiles

T2.= » » T e Actas y Acuerdos

14



COMITE EJECUTIVO 2010-2013 SECRETARIA DE ORGANIZACION

T — T ———— T — T — T ———

ART. 32.- Bl Comii& Bjscutivo actuard por desicidnes tomadas
colegiadamente sin perjuicin de las atribuciones guale sefialen es
tos Estatutos para cada uno de los integrantes del mismo.

£l Comité Ejecutivo deberdi reunirse cuando menos una vez al
mes, ¥y sus acuerdos serds tomades por mayorfia de vetos s sus mienm
Bros ssistentes; en la que tendran derecho a vos y voto todeos y ca
da une de sus integrantes.

ART. 33.- Las reuniones del Comitéd Ejecutiveo serin precidi
das por uno de los miembros, el que la asamdlea determineg; se 1ls
varéd a cabo &sta con el 50 4 m&s unc de sus miembres, la asamblea
serf convocada cuandec menos con 24 hores de anticipacida

El comitd Comite se eligird cada 3 afios, lo cual deberd --
ser mediante vote universal, directoc y secrete poxr todos l1os afilia

dos al Sindicato.
Y ART. 34.- Son atribucipmes y obligaciones del Comité Ejscu~
tivo:
a) .~ Presentar al Sindicato y a sus integzrantes ante las &g
toridades de 1a UAZy ante todo tipo de autorddades.

b) .~ Ejecutar todos los acuerdos que se tomen en los Sxgands
miximos de direcciBn sindical, asi como los acuerdos delegacionales
queé procedan estatutaviamente.

¢).~ Cumplir y hacer cumpli> los scuerdos emanadogii
mité Ejecutive en plernc con todos sus delegados. =

@) .- Atender y resolver todosm los preoblemas indi
y coliectives gue surjan entre los trabajadores de la U.A.D

autoridades de ‘ia misma. -ll&a ;‘”
W

e) .~ Digoutir y aprobaxy an Gnion de los t.pxnm%’_
gacionales, los proyectos de revisidn de contrato col LS s )
bajo y sus respectivos convenios, apegados a leos acuerdous mayorita
xids "

£).- BEmplazar los movimientos de huelga que e acuerden por
los Grgenos mAximos de ddreccidn sindigal.

o~

g) .- Ciudax el corxecto fnnclonkniento del sindicate, de su
unidad y todas aquellas actividades y xelaciones gue faverezcan su~
fortaleciniento.

h).- Vigilar la actividad de cada sacretaria y discutirxr en
sesidn plenaria los problemas inherentes & cada secratarfa.

4).- Vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas a-
Jas comisiones contracteales y, ¢n sa cagd , proponer la reunida -
de sus integrantes.
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§).~ Nombrar a los asesorss del sindicatoe.

k).~ Administrar el pstrimonic del sindicato y randir suen-
tas a4l Srgano mEximo de direccidn sindical zada afo.

l) .~ Presentar a la base del sindicate, los informes anua=-=-
les de labores con cinco dfas de anticipacidn a la fecha de la --
asamblea general, que habrd de discutdrlcs y sanc¢lonmarlos.

m) .~ Establecer realciones de solidaridad y ayuda mutua con
otras organizaciones previa aprobacisn del organismo m3ximo de ai
reccidn sindical.

n) .~ Otorgar y revocar log mandatos despeciales 3 generalas-—
de carfctar administrative.

fi} .~ Convocar y precidir conjuntamente con el propic repre-
sentante delegacional, las asambleas delegacionales cuande 1o con
sidere necegpaxio psra el sindicato.

o) .~ Sacard una convocatoria en el meées de octubre para la -
slaceidn. . de delégades para todas las depeéendencias.

P).- Respetary y hacer aue se reospeten los estatutos.

).~ Todos los asunitygs gue confieren los presentes estatutos
y el Srgani maximo de direccibn sindical.

ART. 35.- Los misbros del Conit& Bijecutive, no tendréan derxecho
a voto en las delegaciones a las gue pertenezcan y nce podrén formar
parte de las miamas.

ART. 36.~ Son facultades y obligaciones del Secretar

a) .- Bjercer la raprésentaclibn legal del sindicatfes
ecompafdo por 1os demfisintegrantes del comit@ Fjeeuntiveo
midad con los presentes estatutos. s

b) .- Actuar comp rapregentante Gel sindicato en_ todl
actos en gue @ste participe. JUNTA

€) .~ Turnar a los demds seécretarios del Comit
a las comislones, los asuntos gue sean de su competencia.

d) .- Resplver los problemas cuya solucidn inmediata no per-
mita acuerdo previo con el resta de lossecretarios del Comit@, res
ponsabilizandose de &stos ante el Comité Zjecutive.

e).- Cumplir y velar porgue se cumplan las disposiciones de
ics estatutos del sindicatg, asi como las crientaciones y acuerdos
de los distintos Grganos de direccidn sindical.
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£).- Resclver lés asuntos gque le den duenta los denks -
secretarios del Comité Ejecutivo, tomando en congidsracidn la -
opinitn de @stos simepre gue no =8t el asunte dentro de las --
atribucionss ctorgadas axpresamente por #s8tos estatutos & ctros
Srxganos de direccidn sincical.

g) .= Coordinas las actividados de las demas secretarias
del Comité@ Ejecutivo.

h) .- Butorizar con su firma los pagos gue deba efectpar
la tesorevfa del Sindicato.

i).= Autorizar la documentacidn rslative al movimiento-
de fondos conjuntamente con el Bxio. de Pinanzas y Tesorerfa.

4).=~ Agiselyr cuande leo juzgue conveniente a las reuniones
de las comisiones mixtasm contracutales y tener una oooydinacidn
previamente con las mismas.

K) .- Las demfs gue establezcan estos estatutos y todas-
las gues =z=e desprendan de la naturalezga de su cargo.

ART. 37.- Sonatribusionss del secrstaxio de Organizacién

a).- Elaborar el provects de la poliftica de organizacidn
del sindicato y ponerls en prictica cuando sea aprobado »oy al-
organo de direccidn sindical corraspondiente.

b) .- Promover ¥y registrar la afiliacifn a2l sindicato.

e} .~ Pamar las medidss necesarias pars asegurar
cipacidn crganizada de los miebros del sindicate , en 1
en gue 6sta declda participar.

d) .- Crganizar los actes propios del'sLndieato.

@) .= Vigilar el Zfungienanmiento adecuaco del cihwm‘

sus diversas secretorfas y Grganos, intervinmiendo para
de los problemas de organisacidn que se presenten.

f) .- Intervenisr an loes problemas do organizacifin de las
miembros el sindicato.

g).- De acurdo con e) Srio., General planificar el funciow
mientso Iinteynoc del Comité€ Bjecutive y las astividades administra-

tivas de¢l sindicato.

h} .~ Lelvar un reclstre de los mieémbros del sindicato y =
de todos los datns gue proporgionan en su solicitud de ingreso-
¢ bien los gue las sean recueridos por Este.

i).=- Porporcionar las condiciones materigles para el de
sempefo de lss funciones de los distintos 6rgancs de dimenclba-
sindical.
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j) .- propéroionar las condiciones materiales para los -
eventos en les cuales el sindicato acugrde participar o realizar,

k).~ Coordinar todo lo referente a la correspendencia -
sindical.

1) .~ Reeibiyr y presentar al Comité Ejacutive las selici
tudes de ingreso al sindicato.

m).= Dirigir al personal al servicio del Sindicato en =
el desempefio de su trabajo.

n).~- Presantar ante el Comité Ejecutivo presupuesto tri
mestral, para ejercer, en las funciones gue le corresponda rea-
lizar,

fi).- Tomar la medidas necesarias; para la oxganiszacida-~
del archive sindical.

ART. 38.- De las atribuciones del Srio. de trabajo.

a).~ Administrar la bolsa de trabajo del sindicate, la-
cual le harf llegar a la Comieidn de Escalafdn.

B).=- vigilar el cumplimianto del contrato celeptivo de~
trabajo.

©) .- Elaborar 105 anteproyectos del Contrateo Colectivo-
de Trabajo, convenios y reglamentos que s¢.celebren con la U.A.Z
asf comp los proyectos para la revisidn de los mismos, conjunta
mente cor ¢l Srip. General y la Comisidn Contxactual corrsspon-
diente.

d).— Proponer ante la Universidad a los trabajag
ra ogupar las vacantes gue s¢ presentes, de conformidadf
relacidn que le entregue la Comisidn de Escalafon..

e) .- Informar al Srio. Genrneral de la lakor reallg
el desempefio de sus funciones.
JUNTA MNo. 1

£) .- Tas dem@s gué establezcan estos estaturos c
se desprendan de la naturaleza de su cargo. #ETRO0

ART. 39 De las atribuciones del Srioc. de Prevision Social

%) .~ Tomar las medidas necesarias para ly vorrecta aplica
cidn de las prestaciones contenidas en el contrato colectivo de
de trabajo en materia de seguridad social y vivienda.

b) .- EBstudiar los sistemas de proteccidn contra los ries
gos profesionales previstos e& la Ley y en el Centrato Colectivo
de Trabajo.
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Cc).- Bstudiar las condiciones de tyxabajoc de los trabaja-
dores universitarios y establecer las demandas correspondien--
tes que fapiliten su mejor incorporacidn a la vida sindical.

d4) .-poterminar junto ¢on la comisibn respectiva las medi
dan deo higiene y seguridad que deban establecer para prevenir-
acvidentes y enfermedades profesiconales, a efecto de proponer~-
las condifones gue se gonsideren deban establecerse.

@) .- Establscer gue enfaormecades puedan ser producidas -

por la naturaleza del txabaje, para gque se¢ proceda de acuerdo-
a las leyes y reglamentes, vigentes en el pafs.

£)v= Tramitar ante las autoridamdes universitariasgs, las -
jubilaciones, percepciones de guinguenios ¢ incapacidades médl
cas, lo relativo al servicio médico los Gtiles, uniformes e --
instrumentos de trabajo, gastes de defuncidn del trabajador, pen
siones poy viudez y corgandag de las becas a los trabajadores y
dependientes, del CECIUAZ y la compensacidn del suministro de-
leche o despensa, del Segure de Vida, de la despensa, del fes-
tival del dfa de la madre, de los tradbajedores universitarios-

que le soligcitan; etco.

g) .- Informar al Secretarioc General de la labor realiza-
% en el desempefio de sus funciones.

h) .- Las demfis gque establesgan los presentes estatutos -
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ART. 40.- D¢ las atribuciones 48l Srie. de Finanzas y Tesp
reria:

a).- LLevar la contubil;:}d del sgindicato & infermar acex
ca de lps bienes y finanzas sindiceles a la asamblea general.

b).— Peoner bajeo su reppbnsabilidad vy la del Srio.
los recursos del sindicato, los cuales deberfn ser depos
en una Institucion: Bancaria a nomdre del sindicato, maj
dopu firma coo la del Sric. General.

¢) .- Recaudar los ingresos del sindicate, sea cual
su precedencia. o 1

d) .- Firmar la documentacibn relativa al movimi
loras del sindicato, de acuerdo con los regquisitos es
pox estos estatutos.

g).- El aric. de Pinanzas y Tesoreria, presentari® un pre-~
rupunesto trimestralmente al Comitd Ejecutive,el cwal deberd serx
discutido y aprobado por €ste Brgano en la primera sesibn del -
mes gue corresponds.

f).~ Realizard los estudios necesarios para Preservar e -
incrementar =l patrimonio del sindicato.
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g} .~ Regularizar y normaliszar la cotizacibn de los --
miembros del sindicato. o

h) ,~ Informar al Srio. General de la labor realizada=-
en el desenpefio de sus funciones.

i) .~ Las demds que establezocan los presentes estatutos
Yy las que deperdan de la naturaleza de¢ su cargo.

ART. 41.- De las atribuciones del Srio. de Educacifn-
Sdindical:

&) .- Elaborar el plan de la Escucla Sindical ¥ presen
tarle al Comité Bjecutivo y al mismo tiempo dirigir los traba
jadores de dicha escuela.

b) .- Encausar a los miembros del asindicato al estudio
ds las ciencias sociales, fomentando la conciencia sindical -
por medio de la escuala, conferencias cursiilos, ste.”

¢).~ Dirigir las publicaciones de formacidn &indiecal.

d) .- Participar en las labores del consejo editorial-
del perifdico oficial del sindicato.

e) .- Coordinar las actividades dsl C.E.B.A.S., del Sin
dicato,

f) .- Orgapizar eventos para propagar las ideas y expe
riencias sindicales entre sus afiliados ¥y otras organizacianes.

g) .~ Bn coordinaciSn con el Srio. de Organizaci
poner ak Sindicato en la participaci®n en actividaden
nadas con su secretarfa. ¢

\

h) .~ Promover eantre los aspirantes a ingresax
cato el conucimiento acarca delas obligaciones y derech
adquiere con su afiliacidn. JUNTA Mo 1

OE WA e
1) .- Tmpulsar el conecimiento acerca del Sigpgd .
tre los trabajadores de la UARZ gue no pertenezcan a .

i) .= Promover las actividades gte eleven la particlpa
eifn de las trabajadoras en la lucha sindical.

k) .= Pugnar por la igualdad de opertunidades en el tra
bajeo y en la actividad sindicazl de hombres y mujeres.

1) .~ Informar &l Srio. Gemneral de la labor realizada-
en le desampefio de sus funciones.

20



SECRETARIA DE ORGANIZACION

COMITE EJECUTIVO 20102013 )
— —— — — ~ R i

m) .- Las demds gue establezcan los presentes estatutos-
y las que se despréndan de 1la naturaleza de su cargo.

ART. 42.- De lasg atribuciones del Srio. de Contraloria.

a).~- Verificar cue efectivamente los recursos con gue -
cuenta la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa, sean canalizados
adecusdanmente.

b).- Verificar que 105 bienes muebles del Sindicato se-
utilicen adecuadamente. .

¢) .= Verifigue gue los acuerdos enanados de loe drganos
méximos de direceifn sindical secejecuten.

d) .- Dar informe de su trabajo realizadeo a la wsamblea~
general, al igual gue las demiis secretarfas.

e).- ¥ s7 de su an@lisis se desprenden algunas irregula
rlidades cometidas por algfiin Secretario; solicitar que se rea-
lice auditoria en ese caso.

£f).- ¥ 81 de su evaluacidn vy andlisis no se desprende -
irregularidad alguna. La asamblez deberd sancionar todos v ca
da uno de los informes rendidos por los miembres del Comité =

Bjecutivo.

g).- Los dem8s gue se desprendan de la naturaleza del -
cargo.

h).- Informar al Secretario General de la labor
da en ©l descmpefio de su cargo. £

ART. 43.- Atribucionea del Secretario de Prénau S\
ganda:

@) .~ Dirigir dajo su responsabilidad el Sganc ¥
oficial del Sindicato, previc acuerde con el Secretar
ral.

b).~ Difundir entre los miebros del Sindicate, los acuer
dos de la Asamblea General, del Congreso General y del Comitdé
Ejecutivo.

©) .~ Scmetexr a la aprobacidn del Comité Ejecutivo, las-
informaciones de prensa relativas a las act;vidzdcc y proble~
mas .géenerales gue afecten al Sindicato.

d) .- Propagarx informaciones a cerca de las funcionas y-
objetives del S.T.U.A. 2. y del S.U.N.T.0.
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e).- Editar y éifundir, junto con el Secretario de RBduca
cidn $indical, libros y folletos de educacidn sindical.

£) .- pfirlicar los informes gue elzboren los diverses Ergs
nos del Ssindicate, preyic acuerfo con el Secrotaric Geneoral.

g).- Informar a los miembros del Sindiscato de todos ios-
asuntos des interdés que se promuevan o realiten Dor las organi-

zaciones a fines.

B).- Informar al Secretario General de la labor realiza-
da en el desempefo de¢ sus funciones.

i) .- Las demds gue establezcan lo# presanies Dstatutos =
¥y las gaue se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ART. 44.- Atribuciones ds la Secretaria de Dgportes y Fo
mento Cultural:

a).~ Administrar conjuntamente con &l Secretarioc General
las prestaciones de cardcter cultural y deportivo gue se obten
gan de la U, A. 2. promoviendo la participacidn de todes los -
miembros del Sindicate, para gue asistan o participen en los -
mismos .

b) .~ Pormover y reglamenta las actividades deportivas de
108 mismbrog del Sindicato.

c) .- oxgpq{zaz eventos de cardcter cultural para propagar
las ideas y experiencias sindicales entre sus afiliades y orga
nizaciones a fines, en coordinacidm cem el Secretario de =duca

cidn Sindical.

d) .~ Informer &l SecretarioSéneral de la labor re
en el desempeio de sus funciones.

&) .~ Las demiés que sefialan los presentes Estatutpe
gue s5€ desprendan de la naturaleza de su cargo.

JUNTA E279=CIAL Na, 1
ART. 45.- Atribuciones del Secretario da.nalccioopexﬁuuﬁz
0 g =Y

a) .~ Promover relacicnes con otros organismos g?%?idffhy e

¥y en general con otras organizaciones de trabajsdores.

b) .- Promover y cooxdinar en.nomkre del Sindicate las -
acciones deé solidaridad que &ste solicite y las gue le sean s¢

licitadas.

).~ Establecexr y mantener realcionesn de intercambio de
conogimientes y experiencias, con otwras organizaciones de tra-
bajadores universitarios ¥ de 1la educacidtn del P&is y del extran

Jero.
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d) .- Informar al Secretario Genéral de lasg ladbores rea
lizadeas en el desempefico de sus funcionesn,

€) .- Do las demfic que establexcan los presentes Estatu
tos y las qgue se despredan de la naturaleza de su cargo.

ART. 46.~ De las atribuciones del Secretaric de asuntos
femeniles:

a) .- Cbauntnhontc con &l Secrataric de Prevision S8ocial
estudiar las condiciones dc trabajo de las trabajadoras univer
sitaxlae y establecer las demandas correspondientes guefacili-
ten sau incorporacidn a la vida sindical.

D).~ Respetar al Sindicato ante las crganizaciones Lfeme
niles, nacionales © iptornaci-nales.

g) .- Conjuntamente con el Secretario de Previsidn Sccial
Yy la Comisibn de Higlene y Seguridad, vigila su buen funcioanamien
to de la guarxdexfa iafantil ( CECIURZ ).

d).- Promover prodgramas d¢ protcéccidn a los hijos dec loa
trabajadores, en coord@inacidn con la Secxétaria de Previsida So

cial.

e).~ Realizar curscs, corferencias, para el dasarrollo-
general de las mujerxes trabajadorus.

£).- Infeoxmar. al Secretaric General de la labor zealiza
da en el desempeio de sus funcionas.

g).- Las demds gque sefiale los presentes Estatuyll
gue se desprendan de la naturaleza de su Carygo. 1

ART. 47.- D& las atribuciones del Secretario deé

Aacuerdos
JUNTA Mo 1

a).~ Mantener al corriente 2l o los libros de
las asambleas generales ordinarias extracordinarias
dos de l1lss Congresos Generdles, Ordinarios y Extraordinarios y
del conjunto de las delegaciones, asl como Q¢ log plencs del =
GComité Biecutivo y redactar sus resoluciones.

b).- Llevar registro de los bienaes musbles e inmuebles-—
gue integren &)l patrimonio &el Sindicato, recibié&ndolos y entre
géndolos conjuntawmente con el Secrxetario de Finanzas y Tesorerfa

€) -~ Autorizar con su firma y la del presidante de deba
tes reésvectiveo, las actas a gue se refiere el dincino 'a'

d).~ Tomar las medides necesarias para gue las delegacio
nes lleven su propie archive de actas ¥y acnerdos de¢ sus asambleas
dalegacionales.
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¢) .~ Informar al Secretirio General de la labor reali
zada en el desempefio de sus funciones.

f) .~ Las demAs que estakblezcan lo# presentes Estatutos
v las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ART. 48.- E1 ConxtC de vigilancia, se¢ integrarf con un
presidente, un secretario y tres vocales. El Comitd@ de vigilan
¢ia #a integrari, va nea Que ocurra al presidente o hien gue =
éste ausente, para ello se integrafa con &l Secretario y las -
vocales,; y asi poder cumplir con sus obligaciones; de no estar
presente en las actividades el Pregldente © Secretario, les vo
cples no tendrin facultades de relizar actos algunos, porgue -
el Presidente o Secresaric serdn los gque tengan fé y sancionardn
lo conducentea.

El Comité& de Vigilancia, es el Sryangencargado de ve-
lar por gue los integrantes de lgs otros Srqtnon del Sindicato
y los micmbros del mismo c¢umplan con sus funciones y coen lo dis
puesto en los presentes Estatutos.

ART. A3.- Bon Atrihuciones del Comite de Vigilancias

a) .- Velar porgue 108 otrosBrgances del Sindicato vy los
wiembros gue los Iintegran,cumplan con sus funcicnes y coun todeo
1o dispusesto por los presentes Estatutos.

) .- Velar porgue todos los miebros del Sindicazo cum
plan con las disposiciones deé aotros Estatutos.

).~ Velar porgue todos los miembros del Sindicato, -
cumplan con los prcedimientos establecidos en «l Contratw
tivo de Trabajo.

d) .- Velar porgue los miembros del Siandicato 3<;7
mis Srganos de direccidn sindical cumplan 1Los acuerdos Faa
asambhlea general ordiraria, extraordinaria; congresos g¢ ;A

ordinarios y extraordinarics, de la asamblea pl.nlrlqm“kqgagén-.
t4 EBEjecutivoe. BEALOT
CONy

&).~ Pricticar todas las an.ntiq&cionos necesarias -
a iniciativa propia, o bien cuando algin Srgano o miembzro del-
Sindicate, depuncie per escrito de alguwna falta que amerite a-
pligar alguna gancidn 8] caso concreto.y poner a consideracidn
de la gsamblea del Conmit& Ejecutive la misma para que sea sje-
cutada.

£).~ Realizar la investigacidn ¢orrespondiente a inficia
tiva propia o cuando sea denunciado por escrito por algln Srga
no de direceibn sindical a bien por alguno de los miembros, de
la Comisidén de aslguna de las faltas gue sean cometidas por eotre
gque ameriten suspensidn da los derechos sindicales; y ponexr a-
conceimiente del pleno de la ssamblea del refultado de an inves
tigaciBn, para gue Bute ejecute Ll reésclucidn.
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g) .= realizar s investigacidn correspondiente, cuando-
tenga conocimiento por 8 o por denuncia escrita interpuesta -
por algfin miembro del Sindicato, por wlguna falta gue amerite-
destitucién de cargo sindical; los resultados de la investiga~
cifn se darén en la asamblea del Comit& Ejecutivo en plenoc, ¥v-
comypobada la falta comestida el Comité Bjecutivo en pleno apli
cax& Sicha sancidn.

n) .- Realizar la investigaci®dn correspondiente, cuando-
tenga conocimienta &e gue algiin miembro del Sindicato incurrid
en alguna infracci@n gue amerxite expulsidn del Sindicato. o bien
cuande sea denunciada por algin miembro de la organizacidn sin
dical, gue otro ingurrid en alguna de ellas, se presentarfin ~-
los resultades de la investigacidn en asamblea general ordina~-
yia o extracrdinaria, en la cual se aplicarf la sancidn corres

pondiente.

§).=- Dar £& al incise de las asambleas generales, de los
Congrescs Generales, de las sesiones del Comit& Ejecuntivo en =
plene, dol gudrum establecido, © bein de la imposikilidad de -
sesichar. por falita de gubrum.

§) += Las dem@s guu establexzcan los prasentes Eestatutos~-
v las gue se desprendan de la naturaleza del cargo.

¥l Comit§ Biecutivo serf elécto el mismo dAia gue sea
para Comité Ejecutive del Sindicato, de la planilla para g
Comité aAé Vigilaneia lo serda para se¢e hari ctra pAag
y &l registro de las plasnillias para Comit® Ejecutivo yf
el de la misma proporcionalidad.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO SR ¢

e w@

DE LAS ASAMBLEAS DELEGACTIONALES. v
; oo

ART. 50.- Las asamnbleas delegacionales son los Srganos
sobre los aoue descansa la estructura orgdnica del Sindicato. -
Conccésan y podrin resolver acerca de 1los asuntos gue de manera
particulay sean de su competencia, sujetandosé para ello & las
orientacichas y desiciones de los brganos supsriores de direccidn
sindical dentro del marco de los presenftas gstatutos, los regla
mentes gue existieren y la politica general del Sindicato.

Los represantantes delegacionales [ delegados ) durarén
#n su carge dos afics y podr@n ser reelectos, por un periodo igual
y serfn electos por voto universal, directo y secreto, a expecfon
de aguellos gué ameriten la destitucidn de sy cargo, Dbor aplica
cidn de los presentes Estatutos.

Los delegados sindicales, asistirfn 2 las renhiones del
Comité Ejecutivo en plenoc, en las cuales representarin a su delp
gacién, y en consecuencia los acuerdos emanados de ella seran -
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obligatorios para todes y cada unos de los delocados.

Los delegados en conjunto con el &rgeanocvucorrespondiente
del Comité Ejecutivo de acuerde con las atribuciones gque les -
confieren estos Estatutos, ¥ el Contrato Colectivo de trabjo,-
podrén resolver los problemas correspondiéentes a su delégacidn

ART. 51. de las Asanbleas Delegacionales ordinarias y -
extraordinarias:

p) .- Las asambleas delegacionales ordinarias se realiza
r&n la Gltima semana de cada mes, la cual serf precidida por -
el delegado, o suhdelegadoc ( suplente ), de no celebrarse la -
asamblea ordinsria por no constituirse el gudrum legal, que s@
rd del 50 & mis uno de los integrantes de la delegacién , se -
volverf a convocar con cardeter extraordinario para el dia hébil
siguiente: Gicha asamblea serd vdlida con los miembros que asis
tan ¥ sus acuerdos tomades por mayoria de votos serin respeta-
dos por los miembros gue ne asistan a ella.

b) .~ Las asambleas delegacionales extracrdinarias sc ce
lebrardn cuande la urgericia o gravedad de los asuntes gue en -
gella se vayan a tratar asi 1o ameriten. sujetfindeose an lo gue-
sea posible lo aplicable pera la assmblaa ordinaria.

).~ Las asambleas delegacieonales gue se celebren por -
motivo de no haber tenide gudrum la Asambleaa CGeneral Orxdinaria
serfin presididas por el Comité@ Bjecutivo del Sindicato, en los
cérminos del inciso G del articulo 25

La asamblea general en caso de violaciones expresasa las
relaciones de trabio particulares de la respectiva dependencia
da trabajo. Podrén realizar paros u otras wedidas de presidn, -
d¢ acuerdo y en coordinacibn con el Comit@ Bjecutivo de ndi
cato, > -

S

_CAPITULO.. DECIMO TERCZRO

DE LAS ELECCTONES 1

JUNTA Mo
QE W ns
wTWLO

ART. 52.- Dé las alecciones del Comité& Ejecutiva.

a).=- Bl ano de la eleccifn del Conit@&@ Ejecutivo; en el
mes de abril, en Asamblea General, se nombrard un Colegio Elec
toral el cuval estars integrado por tres miembros del Sindicato
el cual se reuniyrsd de inmediato can ol objeto de preparar el -
proceso electoral, mismo gue gacard la convocatoria dentro de~
los tres d»fas habliles siguientes a su nombramiento.

26



COMITE EJECUTIVO 2010—2013 SECRETARIA DE ORGANIZACION
4 — — m—— :

B).= De la fecha de la convocatoria en un té@rmine impio
rrogablie d¢ treu diss habiles s¢ insoribir&n las planillas -
gsontendientes en el proceso eleczoral, una vez reglstradas las
planillas no podrad hacerse combinaciones o fusiones entre ellas

c) .- Pensecide ese término a las 48 horas, se iniciarad -
la campafia correspondiente, la cual duyard 10 dias habiles. LA
propaganda elactoral debord abstenersge de utilizar insvltes,-
calumnias o cualguier otro elemento que determine el Sindica-
te o cualguiar otra situacidn gue deteriore la personalidad -
de los candidatos y planillas, dafando asi el prestigio e ima
gen del Sindicate. .

d4) .- Fenecido ese tirminoc 2 las 48 horas siguilentes se-
vealizara la votacifin respectiva; para le ecual se instalerf -
una urnz en =1 Local Sindical, la cual egtard de 8.00 A.K. a-
16 .00 P.M. para gue asigtan a vatar todos los trabajadores -

gsinGgicalizmgcas.

e).- El Afa de la votacidn ya no se podrf realizar nin-
gung actividad politica.

A cualguier miembro del Sindicato que realice activida-
des polfticas de campana, el dfa de la votacidn se 1lé suspan-
derd por un afio de sus dearechos sindicales.

A Todo miembro de la planilla o representante de la mis
ma ante el Colegio Electoral, gue realice actividades politi-
cas o de campafia el ¢fa de la votacidn, serfn suspendidos de-

sus derechos sindlcales pox tres afios.

£).- La inssalacidn de la vrna, la vigilancia de
ma, asi como el desarvollo del progese vy 1a cuantificags
1os votos estard a cargo de dicha comisidn electorxal;fs
mo de un representante de cada planilla registrada. E
ser& universal, directo y secretoc de todos los afiliad
s, T.U.A.Z., qun sean de plencs dereches.

g).~ Una vez terminado el escrutinio se levanta
ta respestiva donde la Comisibn Elgctorxal especific
merc e votes emitidos para cada planilla y lo cemunic
inmedisto al Comit@ Ejecutivo, a las planillas participantes-
v a los trabajadozres en genaral.

hO.- Bn el resultado final de la eleccidén seé aplicara-
€l syineipic de la proporcionalidad, siempre ¥ cuando se ob~-—
tenga el 20 & como minime del Total de losvotos emitidos por-

los mfiliado=.

i).- La planilla que saque wayorfa en el total de ;ou-
votos emitidos ocupard de acuerde =1 porcontaie las carteras~
gue en nlmerc jeraxguico aparecen, o $0an dae)l Sscretario Gene
ral hasta la gue le corresponda por su parcentaje.
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3).- Las planillazs minorxritarias, siempye y cuando alcancen
¢l derecho s la proporcionalidad, ocuparén las carterasa partix
de la Secrataria de Actag y Acuardos en forma ascendénte hasta-
cubriy su porcentaje que le-cdzrsnpandd.

k).~ Entaguel case en qua 8310 existan dos planillas conte
nidas y una de ellas sagque un porcentaje de 60 ¢ del total de -
los votps emitidos, y la otra alsanzurf el derecho la preporeio
falidad con uwh 20 % en su favor 3el total de votos emitidos, de
la sumx d¢ loe dos porcentajes, sumard el 100 % y se ocuparfn -
los secratarios dajando a Ja planilia mayoritaria =1 derecho de
cecupar ia sacreznzfa aiquiantc que serf el 10 % faltante.

ART. 53.- E1 dfia de la eleccifn se hari simulténea la del
Comité de vzqilancia. par lo cual:

a).- Se pondrd otra uras para esllo.
L) .- Se hard otra boleta distinta.

¢).- La inscripeidn de las planilles serd en los mismos~
términcs para la de Comité@ Ejeountivo.

d).~ Se aplicari el principlo de proporcionalidad siempre
y cuando se obtenga el 20 N como minimo del total de 1os votos

emitidos por leos afiliados.

€).~ Las planillas minoritariss, aiempre y cuando alcan-
cen ¢l derecho a la proporcionslidad, ocupurs, de acuerdo al -
presente gue les corresponda a partir del tercor vocal, sucesi
vamente en forma ascendentea.

f£).~- La planilla mayoritarfa occupari a partir de
dente Aol Comit® de Vigilancia, Sscretario, Texr. J

CAPITULO DECIMO CTUARTO - i a
< X o
DE LAS HUELGRS . %\-

W eeene

ART, S54.~ El1 Sindicato, paras la defernsa de los intereses
de sus spcios y de los tzabajadores s general, de acuexdo con
declaracibtn de principios y métodos de lucka, empleard entre -
otres la huelga, como Gltimo recurso, entre otros. Para lo cual

a).~ El estallamiento de la huelga deberi ser aprcobado en
asanmblea general por las dos terceras partes de los trabajado-
res sindicalizados en cada delegacidn ecxpresando en =1 Comlité& -
de huelga y en segunda instancia por la mayoria simple delos -
delegados al Comité de Huelga, asil como de las dos tetcs:as PRE
tes de las delegacionas asistentes.

).~ La huelgs sarfi emplazada por su representante legal
gque lo es el Comité Ejecutivao.
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).~ En los movimientes genérales de huelga gue vote el
gindicato se fornarf un Comité de Huelga, formado por el comité~-
Eiecutivo, quien precidir§,; un ropresentante por cada delegacidn
gue 1o serin los delegadoa dé las delegacionales.

3).- L& huelga se loyantarf con consentimientc de la mi
tad m&s uno de los delegados asistentes al Comitf& de¢ huelga; o =
bien por asamblea general siempre ¥ caande sez por 50 % mis unc~-
del total de los miembros del sindicato.

CAFITULO DECIMO QUINTO

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO ¥ LAS gcucTas

ART. 55.- Bl patrimonio del sindicate ase integrar® con:

a).- Los bienes muchles gue actualmente son de su propie
dad y los gue en el futuro adguiera; los kienes inmuehlas gue =
adgquiera en el future, mismos gue son uso del mismo.

») .- Con el dinero en efectivo que actualmente le parte
nece por cualguier coacepto incluyendo el crédito en su favoxr o-
pien el que adguierz en el future.

¢) .- Con donativos cue sa le otorguen.

d).- Las aportaciones scondmicas de sus afiliedos.

e).- S& astablece con cafacter de obligataxio para sus
miembros, las siguientes cuotas.

1.- La cuota sindical ordinaria correspondient A;;_ °
£y
2.- La cuota sindical extraordinaria, misma gulfs
aprobada por la asanblea gencral cordinaria © extraoxd !
las delegacionales en Su caso.
TRANSITORIOS. — '
%

PRIMERO.- Los presentes estatutos en su patiwenuxrals,.
entrarfn en vigor & los cinco dlas de su aprobacidn; con sxencidén
de los correspondientés a las elecciones ya que seyd este procesn
se iniciaram en el mes de abril cel préximo afic y los mienbros de
ia planilla gue surja ganadpra de tal contisnda tomar& posesidn-
por unica vez, el dia 16 de julioc de 1986. 2sf como el Comité --
Ejecutive y Comité de Vigilancia sexrén integrados en su nueva mo
éalidad en las preximas elecciones sindicales.

SEGUNHDO.- Lo no previsto en los »resestes Egstatutos s@
& resuelto por los Organos Ae direccidn sindical correspondiantz.

2acatecas, Zac. Diciembre 8¢ 1985.
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= = m = = = =« =~ « - Zacatscas, Z8C., a veintidos da Ensro d
Mil Novecisnios Ochenta y S8iB. = = = = @ = ~ e« « = = = « « «
= = = = = = = = = = = ~ [#fngase por presentado con su sscrito d
cuanta al €. ARTURD GARCIA REYES en su cardcter de Secretario G
ral del SINCICATO DE TRAEAJADURES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CATECAS, parsonalidad que tisne resconccide como tal an los ragi
ds dsts Tribunsl, mediante el cual axhibs los nuevos astatutos

ternos de dichas Organizecidn Sindical, para lo cual agrdguansaa

mismos al sxpediente del citado Sindicato para gua surta sus af
tos legeles a qua haya lugar, taniéndosa as! por cumplida la ob
€idn que para los Sindicatos establece el artfculo 365 Fraccida
de la Ley Fesderal del Trabajo, sirviendo una copia del presents
acuarde como acuse da racibo para 8l ocursante.- CUMPLASE. = - .
® == === ==« =« - Asfl lo proveyS y firma sl C. Prasidante

la Junta Especial Ndmero

del Estado.- DOY FE.

- | S ’ : g
EL szcazmmo. e A ik
WEARDONAQ Jul‘fﬁ ';| .4-[! “Q. '
da la fa-nt 0y

: C«-c.c.».a»
-~ Arbitraje dal e.ua..
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- = = = « = = = = = = Zacatecas, Zac., a siete de Julio de Mil N

vecientos Uchenta vy S8lS. = = = = = = = = =« = @ & = = 0 = = =« =,
- - = = = = = == = = LoOn 2] escrito de cuenta y docum2ntos oriog
nales Que acampaiia, téngase al C. ARTURD GARCIA REVES, Secrastari
General del Sindiceto de Trabajsdorss de la Universidad Auténoma
de Zacatecas, déndo aviso a gque se refisre 1ls fracocidén 111 del -
artfculeo 377 de la Ley Fsderal del Trabsjo, Qu2 estsblece ia obl
gacifin de los Sindicatos de informar con respecto @ las altes y -
bzjes de sus miembros, por lo que, en consscuencia, agréguense a
sus antecedentes a fin d2 gue surta sus efectos legales.- CUMPLA
. wmm m  we e - jfﬁgi\lo proveyl y firmz el L. Presidente de

la Junta ESspecial Wlmero Ung de la Local de Conciliscifn y Arbit
\

je del cstado, ;é/uniﬁn del Secreterio de Acuerdos gue sutoriza

" N ENPECH
CUEMAS CAMALHO, € \AL0CA Ds
CONCXLIACION ¥
AREY™LY Om

Junta Esngoi
de la LogatPr
Conciliacién y
Arbitraje del Estado.

EL SECRETARIO.
TRRI0.

& DA
7

P. D& MISUEL 1 {é} cﬁ\/éomm.
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EXPEDIENTE SINDICAL: 385/980.

CERTIFICACION

LA QUE SUSCRIBE SECRETARIA DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO
UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO.-

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS CONSTANTE DE TREINTA Y TRES
FOJAS UTILES, CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES SIENDO REPRODUCCION FIEL DE LA ORIGINAL QUE TUVE
A LA VISTA.- SE EXPIDE A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA Y
PARA LOS USOS LEGALES QUE LE CONVENGA.- EXPIDO LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, ZAC., A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DOCE.- DOY FE.- - - --
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SECRETARIOS GENERALES DEL STUAZ

JESUSGARAYMURUATO ] JULIAN GARCIA REYES
El 1871-1974 g; 1982-1984 T b

MANUEL LOPEZ LOPEZ " IARTURO GARCIA REYES [2D ] JAVIER LOERA LOPEZ
1974-1976 ~ 1964-1986 e004-2007

LEONARDO YELAZQUEZ NAYARRO [ € |JURN FRANCISCO DIAZ LUNA ﬁ | RUBEN TRE JO RODRIGUEZ
1874-1976 INTERIND ] 1986-1988 ¢007-2010

ANTONRIO YEGACARRDONR 1" | JURN FRANCISCO DIAZ LUNR| == | RAFAEL RODRIGUEZ ESPMNO
1974-1976INTERINOD > 1969-1982 -V 2010-2013

MA DE LA LUZ PADILLA MUKOZ FRANCISCO GARCIA MARQUEZ
1976-1978 1992-1995

RRTUROGARCIRREVYES FRARCISCO GRRCIA MARQUEZ
1978-1980 1895-18898

MARUEL GRRCIA HERNANDEZ RAFREL RODRIGUEZ ESPINO
1880-1882 o 1998-2001
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